Geschlechtergerechte Sprache in der Stadtverwaltung
Leipzig

— Hinweise und Empfehlungen -



Legitimation und Grundlage fur die Erarbeitung dieldinweise und Empfehlungen bildet der
Stadtrats-Beschluss Nr. [1I-1078/02 (DS Ill/2168)welchem die Verwaltung mit der Umset-
zung des Gender Mainstreaming-Ansatzes beauftragtey

Um dieses Ziel zu erreichen, benennt der Beschiizsslie ,,geschlechterdifferenzierte Sprache
in allen Antragen, Vorlagen, Beschlissen und Veriifichungen der Stadtverwaltung und des
Stadtrates”, die durch die ,Empfehlung geeignepeachlicher Losungen” zu unterstitzen ist.

Sprache widerspiegelt Normen und Rollenbilder eineGesellschatft.
Sprache préagt Einstellungen, Absichten und Urteile.

Sprache druckt Wertung aus.

Sprache ist die "Kleidung der Gedanken".

Fur Manner ware es undenkbar, sich durch weiblgdmeichnungen "mit angesprochen”
zu fuhlen. Frauen wird dagegen ohne Zégern und é&adten zugemutet, sich Gber die
mannliche Sprachform mit zu definieren. Es istglich die Rede von "Blirgern”, von
"Mitarbeitern”, von "Schilern" und "Lehrern”, ummeinige Beispiele zu nennen.

Unsere noch vorwiegend an mannlichen Begriffennbieete Sprache ist das Resultat einer
uber Jahrhunderte wahrenden gesellschaftlichendiridieit von Frauen und M&nnern.
Gesetze zum Beispiel kannten lange Zeit nur dasihcéie Rechtssubjekt und befanden sich
damit vollig im Einklang mit der gesellschaftlich@virklichkeit, denn die im Rechtsverkehr
Handelnden waren fast ausschliel3lich Manner. Dseltgehaftliche Wirklichkeit hat sich
inzwischen erheblich zu Gunsten der Rechtsstelllend-rauen verandert.

Leider hinkt das Sprachverstandnis noch immer diéséwvicklung hinterher.

Es bedarf daher des stetigen Nach- oder besseretkads, um an die Stelle der alten
Schreibweisen geschlechtergerechte Formulierungesetzen. Wer jedoch bereit ist,
kreativ zu sein und seine altgedienten Sprachgelaten zu verandern wird feststellen,
dass geschlechtergerechte Sprache sehr wohl egladisiist.

Die vorliegenden Hinweise und Empfehlungen zeiges dnhand von Beispielen.

Sie wenden sich damit grundsétzlich und ausdriitkjegen die Herabqualifizierung
des berechtigten Anliegens von Frauen, sich inéreger Verwaltung sprachlich
wiederfinden zu wollen.

Sie pladieren fir eine Verwaltungssprache, die &émanicht mehr zu Mannern macht.



1. Geschlechtergerechte Formulierungen - Ein Uberhtk

Seit Beginn der Frauenbewegung Anfang der siebZigi@re in der Bundesrepublik Deutschland
hat es zahlreiche Varianten gegeben, Geschlecheetgegkeit im Sprachgebrauch herzustellen.
Die folgenden drei Schreibweisen sind bislang vedet worden, um Frauen in Texten sichtbar
zu machen:

a) Die ausgeschriebene Form: "Birgerinnen und Blirde

Die hoflichste und eindeutigste Variante der spielkibn Gleichstellung ist die Doppelnennung.
Nicht nur, aber besonders in der personlichen Ansatlte diese Form heute Standard sein.
Um zu vermeiden, dass die Texte durch vielfachedéfieolungen der weiblichen und mann-
lichen Bezeichnungen unangemessen verlangert wdodan sich fir den weiteren Textverlauf
geschlechtsneutrale Formulierungen an (s. Anwerghaigpiele).

b) Das Binnen-I: "Burgerin”
Das erstmals 1983 in der Schweiz angewandte gmideen-1" hat sich nicht durchsetzen
konnen. Laut Duden gilt es als nicht korrekt.

c) Die Klammer-Form: "Burger(in)"
Diese Form kann als Herabminderung des weiblichescechts verstanden werden, indem
die Klammer den Eindruck erweckt, dass die weildiElorm die weniger wichtige sei.

d) Die Schreibweise mit Schragstrich: "Burger/-in"

Kritiker dieser Schreibweise werten die durch Sghiéch ausgewiesene weibliche Form -
ahnlich wie jene mit der Klammer - auch als ein HAngsel an den mannlichen Normalfall”.
Die Formulierung mittels Schragstrich ist jedochSimne einer kurz gefassten Schreibweise
sinnvoll, da sie eine Alternative zur den - haldigisierten - Satzverlangerungen durch An-
wendung der ausgeschriebenen Form darstellt.



2. Anwendungsbeispiele fur Texte

Die Schreibweise mit Schragstrich ("Mitarbeiter/-men")

Fur die meisten Schriftstlicke der Verwaltung wirelsé Art der geschlechtergerechten
Formulierung empfohlen, da sie beide Geschlechtkiiizester Form bertcksichtigt.

Bei Schriftstiicken, aus denen mindlich zitiert veerdoll, ist die Schragstrich-Form jedoch
unginstig. Hier ist die ausgeschriebene Form (adter. geschlechtsneutrale Formulierung)
zu wahlen. Auch wenn sich die Woérter in der Enduntgrscheiden oder sich ein Vokal andert
muss auf den Schragstrich verzichtet und die achgebene Form verwendet werden ("jeder
Kollege, jede Kollegin"; "jeder Stadtrat, jede Statn"). Zu beachten ist, dass der Duden den
Auslassungsbindestrich nach dem Schrégstrich viatth

Geschlechtsneutrale Formulierungen als Alternatizel paarweiser Nennung

statt jede und jederalle

statt Expertinnen und Expertefrachleute

statt Vertrauensfrauen und Vertrauensmannéertrauensleute oderVertrauenspersonen

Auch mit dem Wort "wer" lassen sich Text verlangede Formulierungen in eine neutrale
Form bringen:
statt: "Jede/jeder, die/der Gegenstande mutwidigtort..." - Wer Gegenstande...."

Abstrakte Begriffe

Bei abstrakten Begriffen gilt das grammatikalis@®schlechtls Orientierung.
Herausgeberinist die Stadt Leipzig

Bauherrin ist die Stadt Leipzig

Veranstalter istdas Ordnungsamt

Das unbestimmte Pronomen

Die Entsprechung "frau”/"jedefrau” fir das unbestite Pronomen "man"/"jedermann” ist laut
Duden nicht korrekt. Das von "Mann" abgeleitete fithieann vermieden werden, durch das
alternative "wir", "Sie" oder passive Formulieramng

statt: Bis zum Neuen Rathaus kann man mit der Sttzddn fahren;

besser: Bis zum Neuen Rath&dsmnen Sie/wir mit der Stralienbahn fahreder

Es ist moglich,mit der Stral3enbahn bis zum Neuen Ratlrauahren.

statt: Dieser Gefahr karman durch Impfung vorbeugen;

besser: Dieser Gefakitsst sichdurch Impfung vorbeugen.



3. Anwendungsbeispiele fur Anrede, Anschreiben, Eladung, Formular

Anredeformen

Jede Person in ihrer geschlechtlichen Identitangprzachen ist selbstverstandlich.
Ist das Geschlecht jedoch nicht bekannt, solltd-dren

Sehr geehrte/-r Frau Schulze oder Herr Schulze

gewahlt werden.

Die telefonische Erkundigung vorab nach dem Gesbhlst jedoch freundlicher
und daher zu empfehlen.

Besteht eine gemischte Gruppe aus einer Frau uhdene® Mannern oder ist das
Geschlechterverhaltnis umgekehrt, so ist zuersPdison in der Minderheit mit
Namen anzusprechen:

Sehr geehrte Frau Schulze, sehr geehrte Herresder

Sehr geehrter Herr Schulze, sehr geehrte Damen

Gleiches gilt, wenn kein Name bekannt ist:

Sehr geehrte Dame, sehr geehrte Herreoder

Sehr geehrter Herr, sehr geehrte Damen.

Anschreiben

Ehefrauen und Eheméanner bzw. Lebensgefahrt/-innemsit vollen Namen anzuschreiben:
Eheleute Elke Meier-Schulze und Frank Schulzeder

Familie Elke und Frank Schulze oder

Frau Dr. Elke Schulze und Herrn Frank Schmidt

Bei unbekannten Vornamen:

Frau und Herrn Schulze oder

An das Ehepaarbzw. die Familie Schulzeoder

Frau Schulze und Herrn Dr. Schmidt.

Keinesfalls so:

Eheleute Frank Schulzevder
Familie Frank Schulzeoder

Herrn und Frau Frank Schulzeoder
Herrn Frank Schulze und Frau

Einladungen

Diese Formulierungen orientieren sich an 0.g. Areblen, z.B.:

Zum Empfang bitten wir Frau und Herrn Schulze oder

Zum Empfang bitten wir Frau Elke Meier-Schulze undHerrn Dr. Frank Schulze.



Formulare

In Formularen sind weibliche und mannliche Sprachfn nebeneinander zu setzen
oder es sind neutrale Formulierungen zu wahlen:

Familienname, Vorname der Antragstellerin bzw. de#\ntragstellers.
Eine weitere Variante bietet das Ausweichen inlchieForm:

Hiermit beantrage ich (Name, Vorname, Anschrift............. )

oder die neutralen Formen:

Antragstellende Person:

Antrag von:

Den Antrag stellt:

Gesetzliche Vertretung:

Gesetzlich vertreten durch:

Erziehungsberechtigt ist/sind:

Keinesfalls so:

Eigenhandige Unterschrift der/der Antragsteller(spder sein(es)/er bzw. ihre(es)er
gesetzlichen Vertreter(s)/in;

aber beispielsweise so:

Eigenhandig unterschrieben von Antragsteller/- in der der gesetzlichen Vertretung.

4. Rechtsgrundlagen

- Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland vonM281949 (Art. 3, Abs. 2)

- Bundesgleichstellungsgesetz vom 5. Dezember g®Q1Abs. 2)

- Séchsisches Frauenforderungsgesetz vom 31. 8¢z (8 6, Abs. 1)

- Verwaltungsvorschrift der Sachsischen Staatsregeeiiber den Erlass von
Rechtsnormen und Verwaltungsvorschriften vom\2&i. 1999 (Art. 6)

5. Quellenverzeichnis

- Frauen in der Verwaltungssprache; Stadt Kéln; 0.J

- Gleichberechtigung von Frau und Mann in der Vétwvegssprache; Stadt Duisburg,

2. Auflage, 1993;

- Frauen und Sprache. Tips zur Gleichbehandlung=vanen und M&nnern in der Sprache;
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- umic@stellungsbeauftragten Mittel-
franken; Nirnberg 1997,

- Leitfaden fur ein geschlechtergerechtes Spredhamdeshauptstadt Disseldorf,

3. Auflage, August 1999;

- Geschlechtergerechte Sprache in der Verwaltuaggdeshauptstadt Dresden, August 2000;

- Sie und Er? Die Sprache gibt es her! Landesh&agitBresden, Januar 2005

- Allgemeine Geschéftsanordnungen der Stadte Cheniriesden und Diisseldorf

- Internet: www.berlin.de; gender-mainstreaming.frauensprache.com; duden.de
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